i BONIFICA SUD-VASTO

3 BACINO MORO, SANGRO, SINEFL4), TRIGNG
T perimtutdds Jo spitoppe o e mawutenions dd territonis

e CONSORZIO i

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO per I’assunzione, a tempo determinato pari
a trentasei mesi e a tempo pieno, di un impiegato con profilo professionale di “Quadro tecnico,
impiegato nella progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza, procedure
espropriative, nonché nella attivita di assistenza e supporto al dirigente dell’ Area tecnico-agraria”.

PROCEDURA DA AVVIARE AI SENSIDELLA L.R. n. 19 del 16 luglio 2013
Il Commissario straordinario

VISTA la deliberazione del Commissario straordinario n. 19 del 11.01.2018, relativa
all’approvazione del bando di concorso finalizzato all’assunzione di un impiegato da assegnare
all’ Area Tecnico-Agraria;

VISTA la L.R. 16 luglio 2013, n. 19 “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 7 giugno 1996,
n. 36 (Adeguamento funzionale, riordino e norme per il risanamento dei Consorzi di Bonifica) e le
altre disposizioni normative”. Approvata dal Consiglio regionale con verbale n. 154/3 del 2 luglio
2013, pubblicata nel BURA 24 luglio 2013, n. 27 ed entrata in vigore il 25 luglio 2013;

ATTESO che T’articolo 4, comma 1 della suddetta legge stabilisce: “Per la realizzazione delle
opere, delle infrastrutture, per l'acquisto di beni e servizi, per il reclutamento del personale, nonché
per il conferimento degli incarichi, il Consorzio adotta procedure di evidenza pubblica. Con
l'entrata in vigore della presente legge la stessa procedura é adottata dagli attuali Consorzi”;

PRESO ATTO, altresi, che in conformita al succitato comma 1, i posti di lavoro a tempo determinato,
per i quali non sia applicabile la chiamata numerica, sono coperti mediante apposita selezione
prioritariamente tra coloro che abbiano prestato la loro opera presso i consorzi di bonifica nei cinque
anni antecedenti, in mansioni o profili professionali equivalenti;

VISTO il C.C.N.L. 25.03.2010 per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica ¢ miglioramento
Fondiario;

RENDENOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per ’assunzione, a tempo
determinato, per un periodo di trentasei mesi, a tempo pieno, di un impiegato con profilo
professionale di “quadro tecnico, impiegato nella progettazione, direzione lavori ¢ coordinamento
della sicurezza, procedure espropriative, nonché nella attivita di assistenza e supporto al dirigente”,
da assegnare all’ Area tecnico-agraria.

Al candidato che sara assunto in seguito alla selezione, sara attribuito il trattamento economico
corrispondente alla Area Quadro, parametro 164, Capo Settore Tecnico, di cui al vigente
C.C.N.L. su richiamato, oltre la 13esima ¢ 14esima mensilita ed ogni altra indennita e emolumento
previsto dalle vigenti norme.

La retribuzione e le indennita predette sono soggette alle trattenute e erariali e di legge ¢ a quelle
assistenziali e previdenziali,
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Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

L.

W

8.

possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea. I cittadini
degli Stati dell'Unione Europea devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:
e godere di elettorato politico attivo negli Stati di appartenenza o di provenienza;
e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana;
essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio conseguito
all'estero per il quale sia stata dichiarata dall'autorita competente 1'equipollenza con uno
dei titoli di studio richiesti dal presente bando;
aver compiuto, alla data del termine fissato per la presentazione delle domande, il
diciottesimo anno di eta;
essere in godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza;
non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
insussistenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge
n.475/1999) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che la sentenza prevista dall’art.
444 Codice Procedura Penale (cosiddetto patteggiamento) & equiparata a una pronuncia di
condanna in applicazione dell’art. 445, comma 1 bis, Codice Procedura Penale;
idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie di impiegato, profilo professionale
di “Capo Settore Tecnico”. I concorrenti portatori di handicap, se appartenenti alle categorie
di cui alla Legge 104/1992 o i disabili di cui alla Legge 68/1999, dovranno specificare nella
domanda di partecipazione alla selezione I’ausilio necessario per I’espletamento dell’esame
colloquio, in relazione al proprio handicap, nonché segnalare ’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, fornendo alla Commissione esaminatrice gli elementi necessari affinché la stessa
possa determinare i tempi aggiuntivi concessi al candidato, in relazione allo specifico tipo di
prova;
per i concorrenti di sesso maschile, regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva
ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della
legge di sospensione del servizio militare obbligatorio. Per coloro che sono stati ammessi al
servizio civile come obiettori, essere collocati in congedo da almeno cinque anni € aver
rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato
dichiarazione presso 1’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 1,
comma |, Legge 2.8.2007, n. 130;
diploma di scuola media superiore;

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel presente bando, sara cura del candidato dimostrare
la suddetta equipollenza mediante I’indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero sara considerato utile purché riconosciuto e/o
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dichiarato equipollente ai corrispondenti titoli italiani; a tal fine nella domanda di partecipazione alla
selezione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza; le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza fissata per la
presentazione delle domande.

Tutti 1 succitati requisiti, compresi quelli ai fini della precedenza e preferenza, devono essere
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine della scadenza
del bando di concorso o riaprire il termine stesso. Pud anche revocare il concorso bandito quando
I’interesse pubblico lo richieda.

Art. 2 DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta,
indirizzata al Consorzio di Bonifica Sud, C.da Sant’Antonio Abate, 66054 — Vasto (CH), dovra
essere rimessa a mezzo del servizio postale solo mediante raccomandata A/R, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre le ore 13.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'avviso relativo al presente bando sul sito internet del Consorzio.

Ai fini dell'osservanza del termine ultimo utile per la presentazione della domanda fara fede
esclusivamente il timbro apposto dal protocollo del Consorzio all’atto della ricezione. Pertanto, tutte
le domande che perverranno al protocollo del Consorzio oltre il termine di scadenza sopra indicato
verranno escluse dal concorso.

Nel caso in cui gli uffici del Consorzio siano chiusi per sciopero, per calamitd o altri motivi,
nell’intera giornata fissata quale termine della scadenza del bando, il termine stesso ¢
automaticamente prorogato sino al primo giorno successivo alla riapertura degli uffici.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno
seguente non festivo.

Il Consorzio non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sulla busta, contenente la domanda di ammissione ed altra documentazione, dovra essere riportata, a
pena di esclusione, la seguente dicitura “Selezione per titoli ed esame-colloquio per l'assunzione, a
tempo determinato, di un impiegato con profilo professionale di quadro tecnico, impiegato nella
progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza, procedure espropriative, nonché
nella attivita di assistenza e supporto al dirigente dell’ Area tecnico-agraria”.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta, su carta semplice, avvalendosi
preferibilmente dello schema di cui al Modello A, allegato al presente bando.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni
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penali previste dall'art. 76 del citato DPR nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1.
2.
3.

Lo ®

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

il nome, cognome e codice fiscale;

il luogo e data di nascita e attuale residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uno degli Stati dell'Unione Europea
(in quest'ultimo caso il candidato deve dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o provenienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica, nonché di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana);

il godimento dei diritti civili e politici;

il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale
(Legge n.475/ 1999) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1,
lettera d), del DPR 311957,

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile);

di possedere l'idoneita psico-fisica all'impiego con specifico riferimento al profilo
professionale di “Capo Settore Tecnico”;

il titolo di studio posseduto con I’indicazione dell’anno di conseguimento e dell’Istituto
presso il quale € stato conseguito;

la specificazione dell'ausilio necessario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché la segnalazione dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, fornendo alla
Commissione esaminatrice gli elementi necessari affinché la stessa possa determinare i tempi
aggiuntivi concessi al Candidato, in relazione allo specifico tipo di prova (nel caso di
concorrenti portatori di handicap, di cui alla Legge 5.2.1992 n. 104);

di accettare, senza riserva alcuna, tutte le norme contenute nel presente bando di selezione;

di essere consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione, trovando pertanto applicazione nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci le sanzioni penali di cui dall'art. 76 del D.P.R.
n.445/2000;

di essere a conoscenza che al rapporto di impiego si applichera in modo vincolante il
C.C.N.L. attualmente vigente per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica;

di consentire ai sensi del D. Lgs. 196/03, che i dati personali forniti siano raccolti presso il
Consorzio per le finalitd di gestione della selezione pubblica di che trattasi, mediante
l'utilizzo di archivi informatici e/o cartacei anche successivamente alla conclusione della
selezione stessa per le medesime finalita;

l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comunicazioni inerenti la selezione (in
Italia per i cittadini stranieri);

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare, la seguente documentazione:

1.

il curriculum formativo/professionale, nel quale devono essere esplicitati, anche, i servizi
prestati, o tuttora in corso, presso altri Consorzi di bonifica o Pubbliche Amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; le attivita attinenti
al posto da ricoprire oggetto del presente bando, svolte in altri Consorzi di Bonifica e/o nelle
Pubbliche Amministrazioni e/o privati, con analitica descrizione dei periodi di lavoro svolto;
i titoli di cui al curriculum che il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione;
detti titoli dovranno essere prodotti in originale ovvero in copia conforme all’originale con
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa ai sensi dell'art. 19 del DPR n.445/2000;
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3. copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita, ancorché
non autenticata;

Il curriculum formativo/professionale potra essere valutato solo se compilato quale dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR n.445/2000, e contenere tutti gli elementi utili per la
valutazione; in questo caso il curriculum dovra essere sottoscritto e riportare prima della firma
l'espressa annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candidato incorre
per dichiarazioni mendaci ed essere accompagnato da fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita (art.76 del DPR n.445/2000). Nel curriculum dovra essere esplicitato il consenso,
ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, per il trattamento dei dati personali per le finalita di
gestione della selezione e per la successiva eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per la
gestione del rapporto medesimo.

La domanda di partecipazione ¢ esente dall'imposta di bollo.
La firma del candidato da apporre in calce alla domanda di partecipazione al concorso non € soggetta
ad autenticazione, ai sensi dell'art.39 del D.P.R. n.445/2000. La mancata sottoscrizione della

domanda medesima costituisce vizio insanabile, determinante I'esclusione dal concorso.

La partecipazione alla selezione comporta l'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal presente bando.

Art. 3 INAMMISSIBILITA E CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Non possono in ogni caso essere ammessi alla selezione:

1. coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

2. coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso Pubbliche Amministrazioni
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lett. d), del testo unico approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 10.01.1957 n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

3. coloro che spediscano o presentino la domanda oltre i termini perentori indicati dall'art. 2 del
presente bando;

4. coloro che difettino dei requisiti previsti dall'art. 1 del presente bando;

coloro che abbiano inoltrato domanda di ammissione alla selezione in oggetto illeggibile,
incompleta o priva di sottoscrizione autografa.

wn

Art. 4 COMMISSIONE

Per l'espletamento della selezione sara nominata una commissione esaminatrice composta da tre
componenti (un presidente e 2 membri esperti), nonché da un segretario.

Art. S VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone complessivamente di 40 punti. I titoli valutabili
ed i relativi punteggi massimi attribuibili sono i seguenti:

1. diploma di laurea, o equivalenti, da punti 2 fino ad un massimo di 10 punti in base al
punteggio conseguito;
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2. master, corso di perfezionamento o corso di specializzazione post diploma attinenti il posto
da ricoprire ed oggetto del presente bando, della durata minima di un anno accademico, da
punti 2 fino ad un massimo di 4 punti;

3. abilitazione all’esercizio della professione -attinente il posto da ricoprire ed oggetto del
presente bando, punti 5;

4. corsi di formazione, da punti 2 fino ad un massimo di 4 punti;

5. esperienza lavorativa, svolta presso Consorzi di bonifica e/o di miglioramento fondiario, o
Pubbliche amministrazioni ovvero imprese/enti privati, specificamente attinente al profilo
richiesto nel presente bando, da 5 punti fino ad un massimo di 15 punti.

6. Curriculum: sara tenuta in considerazione 1’esperienza complessiva maturata, i percorsi
formativi e ogni altra attivita, anche non avente carattere di lavoro subordinato, comunque
attinenti al posto da ricoprire oggetto del presente bando, svolte in altri Consorzi di Bonifica
e/o nelle Pubbliche Amministrazioni e/o privati, fino massimo 7 punti.

Art. 6 ESAME- COLLOQUIO

Il diario dell'esame-colloquio sara pubblicato nell'albo pretorio e comunicato agli interessati non
meno di 10 gg prima dell'inizio del colloquio stesso.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno alla prova-colloquio nel luogo,
alla data e nell'orario fissato.

Per la valutazione dell’esame-colloquio, la commissione dispone complessivamente di 60 punti.
La prova si intende superata se il punteggio conseguito non ¢ inferiore a 40/70.

La votazione complessiva € determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto riportato nell’esame-colloquio, per un totale massimo di 100 punti.

PROGRAMMA DI ESAME:

I1 colloquio vertera sulle seguenti materie:
o diritti ¢ doveri dei dipendenti dai Consorzi di bonifica (C.C.N.L.);
conoscenza dello statuto dei Consorzi di Bonifica;
normativa nazionale e regionale in materia di consorzi di bonifica;
conoscenze tecniche nella progettazione opere idrauliche, marittime, edili e stradali;
conoscenza della normativa in materia di procedure espropriative
conoscenze tecniche nella direzione dei lavorti;
conoscenza della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
conoscenza di normativa statale e regionale in materia di lavori pubblici e gare d’appalto;
conoscenze dei principali pacchetti informatici applicati alla progettazione.

Art. 7 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine della valutazione dei titoli e dell’esame-colloquio la Commissione esaminatrice
formulera 1'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del voto da ciascuno riportato. L'elenco,
sottoscritto dal Presidente della Commissione esaminatrice, ¢ affisso al termine del medesimo giorno
all'Albo Consortile.

Al termine della chiusura della procedura selettiva, la Commissione esaminatrice formera la
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graduatoria dei candidati idonei, sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dell'esame-
colloquio e dei titoli.

Nella formazione della graduatoria, la Commissione terra conto, a parita di punteggio complessivo,
dell'eventuale servizio prestato presso i Consorzi di Bonifica, accordando la preferenza al Candidato
che ha prestato la propria opera, nei cinque anni antecedenti, in mansioni o profili professionali
equivalenti, cosi come, in caso di ulteriore parita, terra conto dell'eta del candidato, accordando la
preferenza al piu giovane d'eta. In caso di ulteriore parita si procedera mediante sorteggio pubblico.

La Commissione esaminatrice consegnera quindi tutti i verbali relativi delle operazioni selettive
all’Amministrazione del Consorzio, che procedera, con provvedimento del Commissario
straordinario. all'approvazione delle operazioni, dopo aver accertato l'insussistenza di cause di
illegittimita.

I1 Consorzio garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi dell'art. 7
del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria finale, sottoscritta dal Presidente della Commissione esaminatrice, ¢ affisso all’Albo
consortile e pubblicata all’indirizzo web del Consorzio.

Art.8 ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEL VINCITORE

I1 vincitore della selezione sara invitato, a mezzo lettera raccomandata a/r, ad assumere servizio in

via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 1'accesso e sara

assunto in prova nella categoria e nel profilo professionale del posto messo a selezione. A tal
riguardo l'interessato, a pena di decadenza, sara tenuto alla presentazione, entro 15 giorni dalla data

di ricevimento della relativa comunicazione, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti

richiesti per I'ammissione all'impiego, in particolare:

titolo di studio in originale o copia autentica;

estratto dell'atto di nascita;

copia del codice fiscale;

certificato di cittadinanza italiana;

certificato generale del Casellario Giudiziale;

certificato, rilasciato dal medico provinciale ovvero dal medico dell’Ufficio Medicina Legale

dell'ASL di competenza, dal quale risulti che 1 'aspirante ¢ idoneo all’impiego nel posto da

ricoprire;

7. dichiarazione con la quale il candidato attesti di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, fatte salve le eccezioni previste dalla normativa vigente . Il Consorzio avra
facolta di accertare, tramite certificazione medica rilasciata dall’autoritd competente per
territorio, l'idoneitd fisica del lavoratore al posto da ricoprire, richiedendo altresi
l'effettuazione degli accertamenti sanitari previsti dalla legge. Se la certificazione richiesta
non venisse prodotta senza giustificato motivo, ovvero dalla stessa risultasse l'inidoneita
fisica del lavoratore al posto da ricoprire, verra adottato il provvedimento di decadenza
dall’impiego.

O W

Qualora il vincitore non presenti i documenti richiesti o non si presenti alla stipula del contratto entro
il suddetto termine, questi sara dichiarato decaduto dalla graduatoria e si procedera con il secondo
classificato.

Contrada Sant’Antonio Abate, 1 — 66054 Vasto (CH)
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Art .9 PROROGA, SOSPENSIONE O REVOCA DEL PRESENTE CONCORSO

11 Consorzio si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente selezione qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Art. 10 NORME GENERALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle leggi vigenti in materia.

11 Consorzio, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000, effettuera i controlli che riterra opportuni, anche
a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal suddetto
controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, il dichiarante incorrera nelle sanzioni
previste dall'art. 495 del Codice Penale, oltre ad essere escluso dalla procedura selettiva, nonché
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'Ufficio Segreteria del
Consorzio, per le finalitd di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
informatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I1 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica e
previdenziale del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 e seguenti del capo II del citato Decreto tra i quali figura

il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Consorzio.

IL COMMISSARIO REGIONALE

(Dott A, .m{gone)
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Modello “A” - fac simile domanda di partecipazione
Al Consorzio di Bonifica Sud
C.da Sant’ Antonio Abate
66054 VASTO (CH)

Oggetto: SELEZIONE PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO per I’assunzione, a tempo
determinato pari a trentasei mesi a tempo pieno, di un impiegato con profilo professionale
di “quadro tecnico, impiegato nella progettazione, direzione lavori e coordinamento della
sicurezza, procedure espropriative nonché nella attivitd di assistenza e supporto al
dirigente dell’ Area tecnico-agraria”.

...... l...... sottoscritt ........covveennne.

NALO/A @ e eeeeeeee et e et e e Provincia di ........... | B PP
TESIAEIILE @ c.vveeeeeeeeeeeeesicireieeeeeeeseenrererareeesessen e neneassesssens Provinciadi ..........ccccceene, C. AP
1 VIB/PIAZZA ...evveveveveveneeerereseecnenene ettt ettt b e s s 1 TR
17=) SO S ,COdICe FISCAlE . vivnieininin e

presa visione del bando di selezione pubblica per titoli ed esame - colloquio di cui all’oggetto,
indetto da codesto Spettabile Consorzio con delibera commissariale n. del

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla predetta selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato, a tempo pieno, di un impiegato con profilo professionale di
“quadro tecnico, impiegato nella progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza,
procedure espropriative, nonché nella attivita di assistenza e supporto al dirigente dell’ Area tecnico-
agraria” (Area Quadro - parametro 185 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di
Bonifica e di miglioramento fondiario).

A tal fine ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 ¢ consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato DPR in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto
la propria responsabilita, quanto segue:

[N.B. nella domanda il candidato dovra indicare solo i punti relativi ai requisiti in suo
possesso. Se si utilizza questo modulo, i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato
dovranno essere barrati con il segno]

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana;

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato membro dell'Unione Europea ;
(i candidati cittadini degli Stati membri del!" Unione Europea dovranno, altresi, dichiarare,
oltre al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani, il possesso dei seguenti
requisiti):



10.

11.

12.
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di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di essere in possesso del diploma di scuola media superiore di
conseguito il presso
oppure di titolo di studio N
conseguito all'estero per il quale ¢ stata dichiarata dall'autorita competente 1'equipollenza con
il titolo di studio

richiesto dal presente bando;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
per i seguenti motivi:

di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale
(Legge n.475/1999) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’ impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.;

di essere fisicamente idoneo al regolare svolgimento delle mansioni proprie del posto messo
a selezione (“Capo Settore Tecnico™);

ovvero

di essere portatore di handicap riconosciuto ai sensi della L. 1 04/1992, e di avere necessita
del seguente ausilio e/ dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova selettiva:

(solo per i candidati di sesso maschile) di essere nei confronti dell'obbligo di leva nella
seguente posizione: 5

di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente bando
di concorso;

di essere a conoscenza che al rapporto di impiego oggetto del concorso si applichera in modo
vincolante il C.C.N.L. attualmente vigente per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica;
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13. di consentire, ai sensi del D. Lgs. 196/03, che i dati personali forniti siano raccolti presso il
Consorzio per le finalita di gestione della selezione pubblica di che trattati mediante I'utilizzo
di archivi informatici e/o cartacei anche successivamente alla conclusione della selezione

stessa per le medesime finalita;

14. Che ogni comunicazione relativa alla selezione venga inviata, con pieno effetto di legge, al
seguente indirizzo:

Li,

FIRMA

(non é necessaria ai sensi dell'art. 3 comma 5 della L. ] 5 maggio 1997, n. 127, l'autentica della

firma)

N.B. alla domanda dovra essere allegata. a pena di esclusione, fotocopia non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, in corso di validita.




