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COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Seduta del 13.03.2019 N. 111

Oggetto: Avviso di procedura per merito comparativo tra il personale operativo a tempo indeterminato
per promozione in area A — par. 159 (ex 7 f.f., 2° e 3° livello) — Approvazione e avvio.

L'anno duemiladicianove il giorno tredici del mese di Marzo alle ore 13,00 in Vasto presso la sede
consortile, il Commissario Dott. Franco Amicone, assistito dalla Dott.ssa Anna Maria Marchetti, con
funzioni di segretario, ha adottato la seguente deliberazione:

RICHIAMATA la Delibera Commissariale n. 388 del 14/12/2017 con la quale & stato approvato il
nuovo Piano di Organizzazione Variabile dell’Ente;

CONSIDERATO che il P.O.V. individua le esigenze organizzative del Consorzio e le necessarie strutture
€ posizioni organizzative;

CONSIDERATO che occorre assicurare il regolare ed efficace svolgimento delle funzioni dell’Ente;

CONSIDERATO che l'efficienza e I'efficacia della gestione in ordine alle risorse umane, dipendono dal
corretto utilizzo delle risorse medesime come previste nel P.O.V.

CONSIDERATO che in base al vigente Piano di Organizzazione Variabile nonché in relazione alla
attuale struttura operativa del Consorzio, si & posta la necessita di procedere all’assegnazione della
posizione organizzativa di Capo Ufficio diga di Chiauci;

RICHIAMATO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Dipendenti dei Consorzi di Bonifica
e Miglioramento Fondiario del 24.07.2017;

DATO ATTO quindi che si rende a tal fine necessario avviare una selezione, mediante giudizio per
merito comparativo, da svolgersi tra tutto il personale dipendente oggi inquadrato in area A — parametro
159 — 1567 — 135 - 134 e con contratto a tempo indeterminato, per la copertura di un posto Capo Ufficio
Diga di Chiauci;

VISTO l'avviso di selezione e la documentazione allegata allo stesso predisposto dal Direttore Generale
del’Ente, che qui si intendono interamente riportati;

VISTI i pareri favorevoli al riguardo espressi dai competenti uffici del’Ente, allegati alla presente
delibera;

VISTI il Decreto Regionale di nomina n. 96 del 30.11.2016 emesso dal Presidente della Giunta
Regionale d’Abruzzo, il Decreto di proroga del commissariamento n. 66 del 22.12.2017 ed il Decreto di
proroga del commissariamento n. 95 del 28.12.2018;

DELIBERA
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Per quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato;

di avviare la procedura per l'espletamento della selezione per merito comparativo tra tutto il
personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nell'area A — par.
169, 157, 135, 134, per la copertura di un posto di Capo Ufficio Diga di Chiauci (ex 7 f.f., 2° e 3°
livello);

. di approvare l'avviso con allegati predisposto dal Direttore Generale per I'espletamento della
selezione e incaricare lo stesso per compiere tutti gli atti di istruttoria;

di pubblicare il suddetto avviso su sito del Consorzio nella sezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso” e all'albo Pretorio Consortile;

. didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Commissario regionale
~7~._ F.to(Dott. Franco Amicone)



