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PROCEDURA PER MERITO COMPARATIVO TRA PERSONALE IMPIEGATIZIO A
TEMPO INDETERMINATO PER PROMOZIONE IN AREA A - PARAMETRO 160, da
assegnare all’Area Tecnico-Agraria - Ufficio esercizio e manutenzione impianti
irrigui, reticolo scolante, infrastrutture, impianti elettrici, opere di bonifica,
magazzino e sicurezza nei luoghi di lavoro.
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AVVISO PUBBLICO

di awvio della procedura di promozione, indetta con Determinazione Direttoriale n. 133 del
30/08/2023, mediante merito comparativo per l'assegnazione di mansioni proprie del profilo
professionale “ Impiegati direttivi gerarchicamente sottoposti ad un quadro adibiti, con discrezionalita
operativa ed autonomia, al coordinamento ed al controllo di semplici unita operative alle quali siano
addetti dipendenti con mansioni di concetto. Tali impiegati sono tenuti a svolgere in prima persona
gli adempimenti di maggiore complessita ed importanza della sezione cui sono preposti’ - Area A,
Parametro 160, del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario e dell’ACNL del 23 maggio 2023 - da destinare all’Area Tecnico-Agraria, Ufficio esercizio e
manutenzione impianti irrigui, reticolo scolante, infrastrutture, impianti elettrici, opere di bonifica,
magazzino e sicurezza nel luoghi di lavoro, in attuazione e del vigente Piano di Organizzazione

Variabile — posto disponibile n. 1.

Con il presente awviso si rende noto che il Consorzio di Bonifica Sud, in esecuzione della deliberazione
commissariale n. 25 del 12/07/2023 , in attuazione di quanto previsto P.0O.V. Piano di Organizzazione
Variabile del personale, adottato con deliberazione commissariale n. 388 del 14/12/2017, intende
procedere alla promozione e assegnazione delle mansioni proprie del profilo professionale di
"Impiegati direttivi gerarchicamente sottoposti ad un quadro adibiti, con discrezionalita operativa ed
autonomia, al coordinamento ed al controllo di semplici unita operative alle quali siano addetti
dipendenti con mansioni di concetto. Tali impiegati sono tenuti a svolgere in prima persona gli
adempimenti di maggiore complessita ed importanza della sezione cui sono preposti” - Area A,
Parametro 160, del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario - da destinare al/Ufficio esercizio e manutenzione impianti irrigui, reticolo scolante,
Infrastrutture, impianti elettrici, opere di bonifica, magazzino e sicurezza nei luoghi di lavoro, in base
a giudizio per merito comparativo tra il personale a tempo indeterminato in applicazione delle

previsioni contenute nell’articolo 41 del CCNL vigente e nell’art. 28 del POV.
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La partecipazione alla procedura di cui al presente avviso € riservata ai dipendenti in servizio, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso il Consorzio di Bonifica Sud in possesso dei requisiti
di cui all'art. 41 del CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario e del
vigente Piano di Organizzazione Variabile.

Titolo di studio richiesto: Laurea triennale in Ingegneria o Scienze Agrarie o, se gia dipende del
Consorzio, in materie tecniche o diploma di scuola media superiore di durata quinquennale ad indirizzo
tecnico con almeno cinque anni di esperienza nel settore.

Per la partecipazione alla presente procedura, ai sensi del richiamato art. 41 del CCNL, bisogna aver
prestato lodevole servizio per almeno un anno nel profilo professionale immediatamente inferiore a

quello proprio delle mansioni superiori da ricoprire (Area A — parametro 159/157/135/134).

Il trattamento economico e normativo previsto € quello corrispondente all’Area A Parametro 160 del
vigente C.C.N.L per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, come
aggiornato dall’ACNL del 23 maggio 2023.

II Consorzio di Bonifica Sud provvedera alla promozione per merito comparativo, con applicazione dei
criteri contenuti nel Piano di Organizzazione Variabile, riproposto nel presente Avviso nell’Allegato n.
1, approvato con deliberazione commissariale n. 388 del 14/12/2017, e del C.C.N.L. per i dipendenti
dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario stipulato in data 12.10.2020 e dell/ACNL 23
maggio 2023.

La valutazione sara effettuata dalla Commissione costituita ai sensi del vigente CCNL e del vigente
POV.

Il personale dipendente interessato € invitato a far pervenire domanda di partecipazione a suddetto
scrutinio per merito comparativo, secondo il modello allegato n. 2, debitamente sottoscritta,

unitamente ad una relazione esplicativa illustrativa del lavoro svolto e della esperienza maturata ed

alla ulteriore documentazione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 settembre 2023 al

seguente indirizzo PEC: consorziobonificasud@pec.it , indicando nell'oggetto: “DOMANDA di
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI PROMOZIONE PER MERITO COMPARATIVO - Area A —

parametro 160",

oppure consegnata a mano, o tramite raccomandata AR, in busta chiusa, presso la sede del
Consorzio di Bonifica Sud di Vasto — contrada Sant’Antonio Abate, 1 66054 Vasto (CH) riportando
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all'esterno della busta la dicitura “"DOMANDA di PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI
PROMOZIONE PER MERITO COMPARATIVO - Area A — parametro 160"

Nel caso di invio a mezzo PEC fara fede I'ora di invio come risultante dal sistema, nel caso di consegna
a mano o a mezzo raccomandata AR fara fede il giorno e l'orario di consegna/arrivo del plico al
protocollo consortile; nel caso di consegna a mano il personale addetto provvedera ad annotare

giorno ed ora di ricezione in calce sulla busta e a rilasciare copia al concorrente.

Il presente avviso sara sul sito internet del Consorzio nella sezione “Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso”, e allalbo pretorio dell’Ente.

Vasto (CH), Ii 30/08/2023

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Tommaso Valerio



