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Contrada Sant’Antonio Abate, 1 – 66054 Vasto (CH) 

 

 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

 
N. 29 del 18/02/2026 

 
 
OGGETTO: Deliberazione Comitato Amministrativo n. 50 del 11.11.2025 – ACCORDO QUADRO SINDACALE 
“RICAMBIO GENERAZIONALE” sottoscritto in data 13/02/2026 – Approvazione Avviso al personale 
dipendente. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

PREMESSO CHE  
− in data 23 maggio il Sindacato Nazionale degli Enti di Bonifica, di Irrigazione e di Miglioramento Fondiario 

(SNEBI), la Federazione Lavoratori Agro Industria (FLAl-CGIL), la Federazione Agricola Alimentare 
Ambientale Industriale Italiana (FAl-CISL) e la Federazione Italiana Lavoratori Bonifica e Irrigazione (FILBl-
UIL) hanno stipulato un Accordo Collettivo Nazionale di Lavoro (ACNL), con il quale hanno convenuto di 
istituire un Ente Bilaterale (EBNCI), nella forma dell'associazione non riconosciuta ai sensi degli artt. 36 e 
ss. del codice civile, per la gestione mutualistica di un fondo rivolto a specifiche attività, individuate dalle 
Parti stipulanti aventi prevalentemente natura assistenziale; 

− con la circolare dello SNEBI n. 18 del 28 marzo 2024, il Sindacato ha comunicato l’approvazione del 
Regolamento dell’Ente Bilaterale che disciplina le attività d’intervento e specifica le modalità di iscrizione; 

− nello specifico l’art. 8 lett. A) di suddetto Regolamento prevede che ai dipendenti dei Consorzi di Bonifica 
e di miglioramento fondiario inscritti all’Ente, assunti a tempo indeterminato cui manchino un massimo di 
24 mesi per la messa in quiescenza e che aderiscono agli accordi sindacali di ricambio generazionale e/o 
ristrutturazione aziendale, sottoscritti nei relativi Consorzi dalle Amministrazioni e dalle Organizzazioni 
Sindacali presenti nel medesimo Consorzio, stipulanti il CCNL dei Consorzi di Bonifica e miglioramento 
fondiario, redatti con clausola di salvaguardia tale da renderli esigibili unicamente nel caso di effettiva 
erogazione della prestazione e con l’impegno a non attivare, all’interno del Consorzio, alcun rapporto di 
lavoro (ancorché di collaborazione) con i lavoratori oggetto della prestazione, sono riconosciute le seguenti 
indennità economiche: 

a) dipendenti QUADRI/IMPIEGATI – un’indennità, nel limite massimo di 24 mensilità in due anni, che 
integri quanto percepito con la NASPI nella misura di non oltre l’80% del minimo di stipendio base (di 
cui alla tabella allegato A al CCNL in vigore) riferito all’inquadramento del dipendente nel mese 
precedente al licenziamento. L’indennità non potrà, in ogni caso, superare gli 1.000 euro mensili 
(importo modificato dall’assemblea EBNCI del 10 dicembre 2025); 

b) dipendenti OPERAI – un’indennità, nel limite massimo di 24 mensilità in due anni, pari al 60%  del 
minimo di stipendio base (di cui alla tabella allegato A al CCNL in vigore) riferito all’inquadramento del 
dipendente nel mese precedente al licenziamento (percentuale modificata dall’assemblea EBNCI del 10 
dicembre 2025);  

− con Deliberazione del Comitato Amministrativo n. 50 del 11/11/2025 è stata approvata la proposta di 
Accordo Quadro Sindacale di ricambio generazionale e ristrutturazione aziendale, redatta ai sensi dell’art. 
8 del Regolamento Ente Bilaterale C.C.N.L. dipendenti Consorzi di bonifica e miglioramento fondiario del 
23 maggio 2023; 
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− suddetto Accordo Quadro è stato condiviso con le RSA e i rappresentanti  provinciali delle Organizzazioni 
Sindacali nel corso della riunione tenutasi il 21/10/2025;  

− in data 13/02/2026 l Presidente, il Direttore Generale e le RSA del Consorzio di Bonifica Sud hanno 
sottoscritto l’Accordo Quadro Sindacale per il ricambio generazionale e la ristrutturazione aziendale; 

RITENUTO di dover dare attuazione al suddetto Accordo Quadro mediante l’avvio della procedura di 
presentazione delle domande da parte dei dipendenti in possesso dei requisiti previsti, fino alla successiva 
trasmissione delle istanze all’EBNCI per la richiesta di attivazione della prestazione di cui all’art. 8, lett. A), 
del Regolamento EBNCI;  

RICHIAMATA la L. 7-8-1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”, ed in particolare: 
− l’art. 4, comma 1, che impone alle pubbliche amministrazioni di individuare l’unità organizzativa 

responsabile dell’istruttoria e del procedimento; 
− l’art. 5, commi 1 e 2, relativi all’assegnazione della responsabilità del procedimento; 
− l’art. 6, concernente i compiti del Responsabile del Procedimento 

RITENUTO, quindi, dover individuare il Responsabile del Procedimento ai sensi del citato art. 5, comma 1; 

DATO ATTO CHE la Dott.ssa Anna Maria Marchetti, Capo Settore Amministrativo dell’Ente, risulta essere in 
possesso delle competenze professionali adeguate allo svolgimento dell’incarico di Responsabile del 
Procedimento, per l’attuazione dei compiti e degli adempimenti previsti nell’Accordo Quadro Sindacale di 
questo Consorzio di Bonifica Sud sottoscritto in data 13/02/2026 fino alla presentazione delle domande 
all’EBNCI per l’attivazione della prestazione di ricambio generazionale e ristrutturazione aziendale come 
previsto all’art. 8. Lett. A) del Regolamento dell’Ente Bilaterale; 

VISTO, in proposito, l’avviso ai dipendenti predisposto dal Capo Settore Amministrativo, Dott.ssa Anna Maria 
Marchetti, allegato alla presente per farne parte integrale e sostanziale del presente atto che indica i requisiti 
di adesione, le modalità di presentazione delle domande, i criteri di selezione e le clausole di salvaguardia, 
allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO pertanto di approvare suddetto Avviso al personale dipendente e di disporne la massima 
pubblicità; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 18.12.2025 di approvazione del Bilancio di 
Previsione esercizio finanziario 2026;  

VISTI gli articoli, 55, 56, 57 e 58 dello Statuto del Consorzio di Bonifica Sud – Bacino Moro, Sangro, Sinello 
e Trigno, approvato con Delibera Commissariale n. 196 del 26.11.2020, relativamente a competenze, funzioni 
e responsabilità del Direttore; 

VISTA la Legge Regione Abruzzo n. 45 del 20/12/2019 recante “Nuove disposizioni in materia di Consorzi di 
bonifica per la razionalizzazione, l’economicità e la trasparenza delle funzioni di competenza. Abrogazione 
della legge regionale 10 marzo 1983, n. 11 (Normativa in materia di bonifica)”; 

 

DETERMINA 

 

1. la premessa e la narrativa formano parte integrante del presente atto e ne costituiscono motivazione ai 
sensi dell'art. 3 della Legge 241/1990 nel testo vigente; 

2. di approvare l’“Avviso ai dipendenti per l’adesione all’Accordo Quadro Sindacale di ricambio generazionale 
e ristrutturazione aziendale”, predisposto dal Capo Settore Amministrativo, allegato al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

3. di dare avvio alla procedura di presentazione delle domande da parte del personale dipendente in 
possesso dei requisiti previsti nell’Accordo Quadro e nell’Avviso allegato; 

4. di individuare la Dott.ssa Anna Maria Marchetti, Capo Settore Amministrativo, quale Responsabile del 
Procedimento ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/1990; 
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5. di disporre la massima pubblicità del presente Avviso mediante pubblicazione sul sito istituzionale e 
tramite le modalità interne di diffusione previste dall’Ente; 

6. di comunicare la presente determinazione, unitamente all’avviso, alle Rappresentanze Sindacali 
Aziendali; 

7. di demandare al Capo Settore Amministrativo ogni ulteriore adempimento necessario per l’attuazione 
della presente determinazione; 

8. di notificare il presente provvedimento al dipendente consortile Dott.ssa Anna Maria Marchetti; 

9. di stabilire che il presente provvedimento venga pubblicato, oltre che all’albo pretorio, sul profilo 
committente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 14 
marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Tommaso Valerio 
firmato digitalmente  
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato in data ______________ all’albo pretorio del 

Consorzio di Bonifica Sud e sul profilo committente nella sezione “Amministrazione Trasparente – 

Provvedimenti – Provvedimenti dei dirigenti”, ai sensi dell’art. 58 dello Statuto del Consorzio di Bonifica Sud 

approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 196 del 26.11.2020. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott.ssa Anna Maria Marchetti 
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