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AVVISO AI DIPENDENTI
ACCORDO QUADRO DEL 13/02/2026 - PIANO DI RICAMBIO
GENERAZIONALE E RISTRUTTURAZIONE AZIENDALE

1l Consorzio di Bonifica Sud informa tutto il personale che & attivo il piano di ricambio generazionale
e ristrutturazione aziendale, secondo I’Accordo Quadro sottoscritto in data 13/02/2026 con le RSA
Organizzazioni Sindacali e le disposizioni del Regolamento dell’ Ente Bilaterale Nazionale Consorzi
Irrigui (EBNCI).

DESTINATARI

Possono aderire i dipendenti (quadri, impiegati, operai) assunti a tempo indeterminato cui manchino
massimo 24 mesi alla pensione o che maturino tale requisito entro I'anno e che aderiscono al predetto
I’Accordo Quadro di ricambio generazionale/ristrutturazione aziendale;

MODALITA DI ADESIONE

Coloro che intendono aderire all’Accordo Quadro dovranno trasmettere la domanda di adesione

allo stesso, alternativamente, tramite:

— lettera Raccomandata A/R al seguente indirizzo: Consorzio di Bonifica Sud Bacino Moro Sangro
Sinello e Trigno, C.da Sant’Antonio Abate, n. 1, 66054 Vasto (CH),

— lettera consegnata a mano

— via P.E.C. allindirizzo: consorziobonificasud@pec.it,

entro e non oltre il 28 febbraio 2026 (termine annuale ultimo per la presentazione delle

domande), allegando

— una copia del documento di identita in corso di validita

- I'Estratto Conto Contributivo Certificativo del diritto rilasciato dall’INPS (c.d. ECOCERT).

In caso di pluralita di domande presentate, verra data priorita all'ordine cronologico di presentazione.

Non verranno ritenute valide, e hon saranno pertanto accettate, eventuali adesioni di coloro che alla
data del 13/02/2026, di sottoscrizione dell’Accordo Quadro, abbiano gia presentato richiesta valida, e
accolta, di risoluzione del rapporto di lavoro confermata da comunicazione del Consorzio.

INDENNITA ECONOMICHE RICONOSCIUTE

Ai dipendenti aderenti all’Accordo, in possesso dei requisiti, sono riconosciute le seguenti indennita

economiche:

— dipendenti QUADRI/IMPIEGATI — un’indennita, nel limite massimo di 24 mensilita in due anni,
che integri quanto percepito con la NASPI nella misura di non oltre '80% del minimo di stipendio
base (di cui alla Tabella Allegato A al CCNL in vigore) riferito all'inquadramento del dipendente
nel mese precedente al licenziamento. L'indennita non potra, in ogni caso, superare gli 1.000
euro mensili (importo modificato dall’assemblea EBNCI del 10 dicembre 2025).

— dipendenti OPERAI — un‘indennita, nel limite massimo di 24 mensilita in due anni, pari al 60% del
minimo di stipendio base (di cui alla Tabella Allegato A al CCNL in vigore) riferito
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all'inquadramento del dipendente nel mese precedente al licenziamento (percentuale modificata
dall’'assemblea EBNCI del 10 dicembre 2025).

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Ai dipendenti che aderiscono al presente accordo viene garantita la clausola di salvaguardia relativa
al mantenimento del rapporto di lavoro con il Consorzio di Bonifica Sud fino all'accoglimento della
domanda da parte del’'EBNCI.

In caso di modifiche legislative che ritardino l'accesso alla pensione, il Consorzio di Bonifica Sud
versera la contribuzione necessaria e corrispondera un‘indennita equivalente a quella prevista
dall’accordo.

Il Consorzio di Bonifica Sud comunichera agli interessati |'accoglimento o il rigetto della domanda da
parte dell’/EBNCI.

OBBLIGHI DEL LAVORATORE

Nel caso in cui il lavoratore inizi un nuovo rapporto di lavoro, anche di collaborazione, allinterno del
comparto dei Consorzi durante il periodo oggetto dellindennita, & tenuto a comunicarlo
tempestivamente al Consorzio per iscritto.

In tal caso la prestazione spettante sara proporzionalmente ridotta ed il Consorzio sara tenuto a
restituire gli importi.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Per maggiori dettagli si rimanda al Regolamento EBNCI e all’Accordo Quadro, pubblicati unitamente
a questo awviso nella sezione "News & Comunicazioni” sulla homepage del sito dell’ente
raggiungibile all'indirizzo https://www.consorziobonificasud.it/ e all'albo pretorio consortile.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento & il Capo Settore Amministrativo dell’Ente, Dott.ssa Anna Maria
Marchetti.

Vasto (CH), li 18/02/2026

NSABILE DEL PROCEDIMENTO
sa Anna Maria Marchetti)
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